
聘僱成本明細表 

項 

次 
服務項目 

 支 付 單 位 
說             明 

雇主 外勞 仲介公司 

1 工業局送件    由仲介公司撰寫及送審 

2 求才登記    由仲介公司負責辦理 

3 刊登求才廣告    採用雙軌制，求才廣告費約 5000元

由仲介吸收，單軌制則無廣告費用 

4 送件勞動部    文件初審 ,審件費 200元 

5 申請入國引進    申請簽証函，審件費 100元/件 

6 駐台辦事處驗證    依各國規定辦理約 1000~1435元 

7 選工安排    由仲介公司支付 

8 台灣接機    由台灣仲介安排車輛接機 

9 初入境體檢    依國別不同約 2100~2500元/名 

10 辦理初入境居留證    每名/年 1000元，三年合計 3000元 

11 辦理聘僱許可    每案審件費 100元 

12 滿六個月體檢    2100元/名 

13 滿十八個月體檢    2100元/名 

14 滿三十個月體檢    2100元/名 

15 返鄉渡假    由外勞支付交通費，仲介協助安排 

16 期滿出境    機票費由勞、資雙方協議，仲介公

司協助安排 

 

 

 

 



聘僱成本分析 

 (113 年 1 月 1 日起適用 ) 
 

項   目 雇   主   負   擔 外 籍 勞 工 負 擔 備       註 

基 本 工 資 27,470 
0 

  105年 1月 1日起 

勞基法規定一週 40小時 

          二週 80小時 

加  班  費 
 前兩小時每一小時約 154元 

 滿兩小時後每一個小時約 192元 

0 
此為平日勞基法規定最低加

班費；另休假日、例假日、  

國定假日算法依勞基法為主 

就業安定費 2,000 0 
帳單每三個月寄予僱主繳

交勞動部 

食  宿  費 

雇主應提供食宿，但可自外勞

薪資中扣除膳宿費，實際扣款

金額因國別不同，依勞動契約

內容為準。 

依勞動契約內容為準 

 

 

回 程 機 票 勞資協調 勞資協調  

勞 健 保 費 
 勞保費- 2,115 

 健保費- 1,329   合計 3,444 

 勞保費-604 

 健保費-426合計1,030 
  

勞 退 基 金 

 

0% 0% 引進外籍勞工不需提撥 6％ 

合   計 32,914 1,030 

※加班費另計 

※每月外勞應繳稅賦金額  

  由雇主先行扣除 

 

 

 

 



 

聘僱成本比較 

項   目 外 勞 本 勞 備       註 

薪 資 27,470元 30,000元  

勞 健 保 費 
勞保費- 2,115 

健保費- 1,329 合計 3,444 

 勞保費-2545 

 健保費-1466  合計-4,011 
 

就業安定費 
2,000元 

每三個月繳交勞動部 
0元  

食  宿  費 
約 2500~4000元 

(可從外勞薪資中扣除) 
0元  

加 班 費 7,084元(依 46小時之計) 7,728元(依 46小時計之)  

夜班或輪班

津 貼 
0 6000元 

依每日 250元，每月約 24

天計之 

獎金及福利 0 2500元 
年終以 1個月計之，每月約

2500元 

勞 退 基 金 

 

引進外籍勞工不需提撥 

6％ 

約 1800元  

 

 

合 計 

 

 

39,998元/月 48,875元/月  每月節省約 10,718元。 

 

 

 


